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Введение 

 

  Самообследование деятельности МДОУ №48 «Энергетик» проводилось на 

основании Порядка проведения самообследования образовательной организацией 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 и Показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, 

утвержденных приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 

(Приложение).  

В процессе самообследования деятельности учреждения проводилась 

оценка: 

 материально-технической базы; 

 системы управления учреждением; 

 качества кадрового обеспечения; 

 содержания воспитания, обучения и развития воспитанников; 

 организации образовательного процесса. 

 

1. Общая характеристика учреждения 

1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: 

Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение №48 «Энергетик» 

города Нерюнгри Нерюнгринского района. Сокращенное наименование – МДОУ 

№ 48 «Энергетик». Юридический адрес: 678960, Республика Саха (Якутия), г. 

Нерюнгри, ул. им. В. Кравченко дом 6, корпус 1- здание; ул. Карла Маркса, дом25, 

корпус 2 - помещение. Фактический адрес:   678960, Республика Саха (Якутия), г. 

Нерюнгри,  ул. им. В. Кравченко дом 6 корпус 1 - здание; ул. Карла Маркса, дом 

25, корпус 2 – помещение.  

Тип Учреждения - муниципальное учреждение  

Тип образовательного учреждения – дошкольная образовательная организация.  

Организационно - правовая форма – муниципальное учреждение.  

Учредитель - Муниципальное образование «Нерюнгринский район», от имени 

которого права учредителя и собственника имущества осуществляет 

Нерюнгринская районная администрация.  

Учреждение входит в единую систему образовательных учреждений 

муниципального образования «Нерюнгринский район». По вопросам обеспечения 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования и функционирования системы образования на уровне 

государственных нормативов подведомственно и подконтрольно Управлению 

образования Нерюнгринской районной администрации.  

Устав МДОУ № 48 «Энергетик» города  утвержден Постановлением 

Нерюнгринской районной администрации от 24.07.2015 г. №1272. Лицензия на 

право ведения образовательной деятельности: 1085 от 27.08.2015 г. Серия 14Л 01 

№0000967, срок действия – бессрочно.  

Официальный сайт МДОУ в сети «Интернет»: douenergetik.umi.ru 

Электронный адрес: е-mail: energetik@nerungri.edu.ru     

Телефон:  (41147) 4-71-87, 4-19-90, 4-51-36  
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Режим работы: 10,5 часов с 7.00 до 17.30 (здание), с 7.30 до 18.00 

(помещение)  5 дней в неделю, суббота и воскресенье – выходные дни.  

Структура МДОУ № 48 «Энергетик»: основной структурной единицей 

МДОУ является группа детей дошкольного возраста.  

На 1.04.2019 г. в МДОУ функционирует 14 групп, которые посещает 308 

воспитанников:  

- 2 группы общеразвивающей направленности для детей от 1,5 до 3 лет – 42 

воспитанников;  

- 12 групп общеразвивающей направленности для детей от 3 до 8 лет – 266 

воспитанников. 

МДОУ № 48 «Энергетик»  реализует Основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования "От рождения до школы" Под редакцией Н. 

Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой 

Образовательная деятельность строится на основе интеграции 

образовательных областей с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и осуществляется в процессе: 

- образовательной деятельности, осуществляемой в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, двигательной, познавательно-

исследовательской, коммуникативной, продуктивной, музыкально-

художественной, трудовой, чтения художественной литературы); 

- образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных 

моментов; 

- самостоятельной деятельности воспитанников; 

- взаимодействия с семьями воспитанников по реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

 

МДОУ№ 48 «Энергетик» расположено в одном из  кварталов города 

Нерюнгри,  во дворе жилого массива, вдали от промышленных предприятий и 

проезжей части. Территория двух зданий  МДОУ озеленена по всему периметру. 

На территории учреждения имеются безопасные виды деревьев и кустарников, 

клумбы и цветники. Все это способствует удовлетворению потребности родителей 

в образовательных услугах.  Вблизи МДОУ расположены: гимназия № 2, 

спорткомплекс «Богатырь», поликлиника Профосмотра, магазин «Айгуль», 

торговый центр «Парад».  

 

Социальный статус семей воспитанников дошкольных групп: 

 

Социальный статус семей Количество Процент 

Полная 293 95% 

Неполная 15 5% 

Многодетная 41 13% 

Семьи, воспитывающие 

детей, находящихся под 

опекой  

3 0,9% 
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Национальность воспитанников:  

- русские – 85%  

- другие национальности – 15%.  

Преобладают дети из русскоязычных и полных семей, дети из семей рабочих. 

Контингент воспитанников в своем составе частично социально благополучный, 

имеются воспитанники, находящиеся в СОП.  

 

2. Материально-техническая база 

Безопасность воспитанников и сотрудников в учреждении обеспечивает 

Отдел вневедомственной охраны при Управлении внутренних дел по 

Нерюнгринскому району РС (Я). Детский сад располагает системой 

видеонаблюдения: наружного и внутреннего. Оплата охранных услуг и 

техническое обслуживание системы видеонаблюдения осуществляется за счет 

бюджетных средств. Согласно плану административно-хозяйственной 

деятельности ежегодно производится косметический ремонт помещений детского 

сада,  ремонтируется и красится оборудование малых игровых форм на уличных 

площадках. В  МДОУ имеется достаточная материально-техническая база: 

методический кабинет, бассейн, музыкальный и физкультурный залы с 

необходимым оборудованием, которое обеспечивает всестороннее развитие 

воспитанников; для коррекционной работы – кабинеты коррекции речи и 

педагогов-психологов. Созданы условия для познавательной  активности детей: 

этноцентр  «Якутия». Предметно-развивающая среда в группах постоянно 

обновляется и пополняется. Воспитатели стараются создать условия для развития 

игровой деятельности, организации двигательной активности, для возможности 

детей  выбирать занятия и игры по интересам.  Организация и расположение 

предметов развивающей среды в группах осуществлены педагогами рационально и 

удобно для детей, отвечают возрастным и индивидуальным особенностям и 

потребностям воспитанников. Расположение мебели, игрового и другого 

оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-

гигиеническим нормам.  

На протяжении 2018-2019 учебного года проводилось оснащение 

материально-технической базы МДОУ. Было приобретено за счет целевых средств:  

- игрушки и пособия для организации образовательного процесса – 2018 г. – 

574 430. 00 руб. 

- спортивное оборудование для групповых занятий и занятий в бассейне – 

21 900.00 руб., 57 034. 00 руб. 

- канцтоваров, для проведения продуктивной творческой деятельности 

воспитанников 2 950.00 руб. и 120 000 руб. 

- интерактивное оборудование на все возрастные группы (ноутбук, экран, 

проектор, МФУ) с креплением  – 353 323.00  руб.;  

- наглядно-демонстрационные пособия и методическая литература на общую 

сумму  14 913.90  руб.  
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- демонстрационный материал и дидактические игры – 7 516.10 руб, 

100 000.00 руб.  

На период с 01.04.18 г по 01.04.19 г произведена замена 

электрооборудования: 

- электропечь с духовкой – 82 000 руб,   

- овощепротирочная машина- 59 000 руб. 

- стиральная машина -  60 000 руб. 

Были выполнены работы по замене окон в коридоре 1 этажа и 

эвакуационных дверей групп № 6,7 и –199 766.97  руб. 

Приобретен линолеум для замены и укладки в группах на сумму 778 819 руб. 

Приобретены сушилки для сушки постельных принадлежностей и чистки 

ковровых изделий – 51 901.4 руб. 

Приобретен навес для хранения колясок, санок, игрушек – 60 000 руб. 

Приобретено оборудование для прогулочных площадок: спортивная 

площадка, игровое оборудование, теневые навесы, песочницы на сумму  – 

332 561.30 руб., 167 438.70 руб. Установка уличного оборудования запланирована 

на май-июнь 2019 г. 

В летний период 2018 г. был проведен косметический ремонт групп, 

пищеблока, помещений МДОУ: бассейна, музыкального зала, эвакуационных 

выходов  силами сотрудников.  

 

3. Кадровое обеспечение 

На 01.04.2018 г. в МДОУ трудится 81 человек, из них:  

- административный аппарат – 2 (руководитель, заместитель руководителя);  

- педагогический персонал – 34 (5 из которых находятся в декретном 

отпуске) (21 воспитатель, 8 специалистов);  

- помощники воспитателя – 16;  

- средний медицинский персонал (инструктор по гигиеническому 

воспитанию) – 3;  

- прочий обслуживающий персонал – 26 сотрудников.  

 

3.1.  Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса 
Общее количество педагогов – 34 (из них 5 в декретном отпуске). 
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Охват работников административного, педагогического персонала, курсовой 

подготовкой по специальности составляет 100%. 

Повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС за 

отчетный период прошли - 17 педагогов. 

Переквалификация педагогических работников по должности составляет 100% 

Переквалификацию по должности за отчетный период  прошли -  4 педагога. 

Все педагоги прошли курсовую подготовку по курсу «Оказание первой помощи в 

образовательной организации» 

В коллективе преобладают педагогические кадры, чей стаж до 10 лет -  

начинающие педагоги – воспитатели, педагоги-психологи, учитель-логопед и 

музыкальный руководитель.  
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образования  Республики Саха (Якутия) 5 педагогов; Благодарственными 

письмами Министерства образования  Республики Саха (Якутия) 4 педагога; 

Благодарственными письмами на уровне Нерюнгринского района  за отчетный 

период – 3 педагога. 

Педагоги  МДОУ активно распространяют опыт и инновационные разработки 

на методических мероприятиях различного уровня, принимают участие в 

педагогических и творческих конкурсах, что способствует развитию их 

профессионально-педагогической компетентности, повышает качество 

образования в учреждении.  

 

Обзор участия педагогического коллектива в профессиональных и 

творческих конкурсах 

Дата 
Наименование 

мероприятия 

Тема представленного  опыта, 

Ф.И.О. педагога 

 

Результат 

 

Муниципальный уровень 

Апрель 

2018 г. 

III Районный конкурс 

молодых дизайнеров 

одежды «Fashion» в 

рамках хх 

Всероссийского конкурса 

«Магия моды – 2018 г.» 

Коллекция к проекту 

«Разноцветная Россия» 

Колодезникова Е.И. 

Кудренко Л.В. 

Гатина С.В. 

Ушницкая М.К. 

Гран-при 

Диплом за самую 

патриотическую 

коллекцию одежды 

«Разноцветная 

Россия» 

Сентябрь 

2018 г. 

Единый методический 

день работников 

образования 

Нерюнгринского района 

1. Доклад учителя-

дефектолога Бирюковой 

Оксаны Васильевны «Гаджеты 

вместо ладушек» 

2. Доклад  педагога – 

психолога Коржовой Елены 

Васильевны «Возможности 

воспитания нравственных 

ценностей современных 

дошкольников через 

социально-патриотическую 

проектную деятельность» 

3. Практикум для педагогов  

- инструктора по физкультуре 

Александровской Юлии 

Анатольевны и воспитателя 

группы общеразвивающей 

направленности Билан 

Людмилы Михайловны  

«Приобщение дошкольников к 

нравственным ценностям 

различных культур в рамках 

физкультурной 

образовательной 

деятельности».  

4. Доклад  с элементами 

практикума,  воспитателей 

группы общеразвивающей 

направленности 

Колодезниковой Евдокии 

Ивановны, Кудренко Людмилы 

Участие  
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Викторовны   «Игры народов 

севера, как  средство  развития 

патриотического и 

национального сознания 

дошкольников». 
Ноябрь 

2018 г. 

Квизатлон среди 

образовательных 

учреждений г. Нерюнгри 

Безбородова В.В. 

Вологина О.А. 

Колодезникова Е.И. 

Кудренко Л.В.  

Якимчук Н.В. 

Участие 

Декабрь 

2018 г. 

Выставка-ярмарка 

«Зимушка-зима - 2018» 

Участие в конкурсе 

«Строганина» 

Грамота за 1 место в 

номинации 

«Домашнее задание» 

в конкурсе 

«Строганина» 

Январь 

2019 г. 

День открытых дверей 

«Ярмарка методических 

приемов» для педагогов 

психологов 

1. Использование 

нетрадиционной формы – 

Хатха-йоги  в работе 

педагога-психолога ДОУ. 

Белоусова Т.Ю.  

2.  Коррекция проявлений 

негативного поведения 

дошкольников через 

технологию ограниченного 

акватренинга. Коржова Е.В. 

Сертификат 

Март 

2019 г. 

Семинар-практикум 

«Самообразование как 

форма повышения 

мастерства инструкторов 

по физической культуре 

ДОУ» 

Мастер-класс сопровождения 

специалистов МДОУ № 48 

«Энергетик» «Оптимизация 

образовательных условий ДОУ 

через интеграцию игрового 

стретчинга и кинезотехнологий 

при комплексном сопровождении 

воспитанников с ОВЗ» 

Александровская Ю.А. 

Бирюкова О.В. 

Кузьмичева И.В. 

Сертификаты 

Региональный уровень 

Апрель 

2018 г. 

Республиканский 

семинар «Организация 

развивающей работы с 

детьми с ОВЗ в условиях 

ДОУ» 

Безбарьерная среда, как 

необходимое условие 

развивающей работы с детьми с 

ОВЗ в ДОУ (по технологии 

Реджио Эмилия)  

Бирюкова О.В. 

Кузьмичева И.В. 

Сертификат  

Июнь 

2018 г. 

Республиканская 

педагогическая ярмарка 

«Сельская школа & 

образовательная марка 

2018» 

Дошкольное воспитание: 

взаимодействие и 

сотрудничество социальной сети 

педагогов РС(Я) Ушницкая М.К. 

Сертификат 

Ноябрь 

2018 г. 

Республиканская 

стажировочная площадка 

«Организация 

сопровождения семьи 

воспитывающей ребенка 

с ОВЗ в условиях единого 

1. «Интеграция игрового 

стретчинга и 

кинезотехнологий, как форма 

организационной работы с 

семьями воспитанников с ОВЗ» 

2. Эффективные способы 

Сертификаты 
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образовательного 

пространства» на базе 

МДОУ «Рябинушка» 

развития личностно-

коммуникативных качеств 

воспитанников с ОВЗ 

средствами совместной с 

родителями коллективной 

оркестровой деятельности 

Александровская Ю.А. 

Бирюкова О.В. 

Кузьмичева И.В. 

Февраль 

2018г. 
X Региональная научно-

практическая 

конференция 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательного 

процесса» 

Поддержка и развитие детской 

инициативы через модель 

исследовательского изучения 

объектов окружающего мира. 

Гатина С.В. 

Якимчук Н.В. 

 

Сборник статей, 

сертификаты 

Ноябрь 

2018 г. 

Республиканская 

стажировочная  площадка  

«Развитие и поддержка 

способных детей в 

образовательной среде 

ДОО и начальной 

школы». Тема: «Шахматы 

- как средство 

интеллектуального 

развития дошкольников и 

младших школьников»  

на базе МДОУ № 57 

«Одуванчик» 

1. Обучение различным 

видам шашечной игры, как 

увлекательная тактика 

интеллектуального развития. 

Софронова Н.С. 

2. Игра в шахматы в 

старшем дошкольном возрасте, 

как метод развития элементов 

умственной культуры. 

Ушницкая М.К. 

3. Развитие мыслительных 

функций дошкольников через 

игровые технологии 

Воскобовича. Свиридова Н.В. 

Сертификаты 

Март 

2019 г. 

Профсоюзное 

мероприятие Квест 

«Женский форсаж» 

 Диплом в номинации 

«Команда 

художников-

креативщиков» 

Март 

2019 г. 

Муниципальный этап 

Республиканского 

конкурса «Воспитатель 

года-2019» 

Кузьмичева И.В. Сертификат  

Всероссийский и Международный уровень 

Сентябрь 

2018 г. 

Всероссийский конкурс 

талантов  

«Особенности развития детей 

старшего дошкольного возраста» 

Диплом за 3 место 

Сентябрь 

2018 г. 

Международный конкурс 

«Здоровьесберегающие 

технологии в дошкольном 

образовании» 

«Здоровьесберегающие 

технологии в дошкольном 

образовании» 

Диплом  

Январь 

2019 г. 

Конкурс «Выготского 

2019» 

Использование методических 

аспектов технологии Реджио 

Эмилия при сопровождении 

воспитанников с ОВЗ в 

дошкольном образовательном 

учреждении. 

Участие  

Октябрь 

2018 г. 

Всероссийский фестиваль  «НОД по нетрадиционной 

технике рисования «Первый 

снег»» 

Диплом 2 место 
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Ноябрь  

2018 г. 

Всероссийский конкурс  «Предметно-развивающая среда, 

как условие достижения детьми 

целевых ориентиров ФГОС» 

Диплом 

Февраль 

2019г.  

Всероссийский конкурс 

Радуга талантов 2019  

Номинация «Методическая 

копилка» 

Диплом 1 степени 

Февраль 

2019г.  

Олимпиада для 

воспитателей 

Исследовательская 

компетентность педагога по 

ФГОС 

Диплом 3 степени 

Февраль 

2019г.  

Олимпиада для 

воспитателей 

Разработка рабочих программ по 

ФГОС 

Диплом 1 степени 

Февраль 

2019г.  

Всероссийский конкурс 

Радуга талантов 2019  

Номинация «Методическая 

копилка» 

Диплом 1 степени 

              

Таким образом, можно констатировать, что за отчетный период 

совершенствуется процесс повышения педагогического мастерства  коллектива  и  

стратегия привлечения молодых педагогов.  

             4. Содержание и организация образовательной деятельности 

Содержание образовательного процесса в МДОУ № 48 «Энергетик»  определяется 

основной общеобразовательной программой дошкольного образования (далее – 

Программа). Программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 

1,5 до 8 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 

направлениям: социально- коммуникативному, познавательному,  речевому,  

художественно-эстетическому, физическому развитию, а также включает 

коррекционную работу  с воспитанниками с ОВЗ и ТНР.  

       Для качественной реализации Программы образовательно-воспитательный 

процесс строится на инновационных образовательных технологиях и методиках 

дошкольного образования, используются информационные, игровые, 

здоровьесберегающие технологии, технологии проектно-исследовательской 

деятельности. Создана комплексная система планирования образовательной 

деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников, поддержки и развития детской инициативности, что стабильности 

показателей качественной подготовки воспитанников к школе. Содержание 

Программы соответствует основным положениям возрастной психологии и 

дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с требованиями образовательной 

программы и ФГОС. 

     Современные педагогические технологии способствующие эффективной 

реализации Программы:  

1. Технология создания предметно-развивающей среды. 

2. Технология поисково-исследовательской деятельности (Реджио Эмилия, 

Савенкова А.И.) 

3. Здоровьесберегающие технологии (В.Ф. Базарного). 

4. Информационно-коммуникативные технологии  

5. Технология поддержки инициативы детей в различных видах деятельности; 
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приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства. (Н.Е. Веракса) 

Большое внимание уделяется реализации творческого потенциала педагогов в 

вопросах планирования и организации образовательной деятельности с детьми, их 

творческому слиянию с игрой, проводимых мероприятий в группах, на прогулках, 

где достигаются поставленные цели через реализацию воспитательно-

образовательных задачи.  

Для оценки качества образования в МДОУ используются: промежуточный и 

итоговый мониторинг достижения дошкольниками планируемых результатов 

освоения образовательной программы; мониторинговые исследования по 

направлениям; социологические опросы;  отчеты специалистов и воспитателей 

дошкольного учреждения; посещение НОД, мероприятий, организуемых 

педагогами МДОУ.  

Мониторинг детского развития проводится два раза в год (в начале и в конце 

года). В проведении мониторинга участвуют воспитатели, специалисты МДОУ, 

инструктора по гигиеническому воспитанию, старший воспитатель. Мониторинг 

образовательного процесса (мониторинг освоения образовательной программы) 

основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые 

описаны в каждом из разделов образовательной программы.  

 

 
 

В 2018-2019  учебном году в  МДОУ в течение учебного года с детьми 

подготовительных групп педагогом-психологом проводились индивидуальные и 

подгрупповые развивающие занятия, направленные на социально-личностное 

развитие и коммуникацию.  

Коррекционно-развивающие занятия были направлены на развитие 

познавательной сферы, коммуникативных качеств, социализацию и формирование 

партнерского сотрудничества в коллективе воспитанников. Психолого-

педагогическое обследование показало, что все дети готовы к обучению в школе.  
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В 2018-2019 значительно увеличилось количество воспитанников с ОВЗ (24 

воспитанника). С данной категорией воспитанников организуется коррекционно-

развивающая работа специалистов учреждения: дефектолога, логопеда, психолога, 

инструктора по физкультуре и музыкальных руководителей. Организованы 

подгрупповые коррекционные занятия комплексного сопровождения по 

направлениям: 

1. Интеграция игрового стретчинга и кинезотехнологий при комплексном 

сопровождении воспитанников с ОВЗ специалистами МДОУ.  

2. Орф-технологии при комплексном сопровождении воспитанников с 

ОВЗ и оптимизации образовательного пространства ОУ.  

Показатели динамики развития воспитанников с ОВЗ за 2018-2019 уч.год 

представлены в диаграмме.  

 
 

Результаты диагностики готовности к школьному обучению 2018 -2019 

уч.год  «Н.Н. Павлова, Л.Г.Руденко» (6-7 лет)  

Высокий уровень готовности – 35,29 % (24 воспитанника) 

Средний уровень готовности – 63,24 % (43 воспитанников) 

Ниже среднего – 1,47 % (1 воспитанник) 

Всего – 68 воспитанников. 

Диагностика психосоциального развития детей показала, что дети имеют 

определенный запас социальных знаний о предметах и явлениях окружающего 

мира, ориентируются в социальных явлениях жизни, умеют рассуждать. Дети 

успешно овладели предпосылками учебной деятельности: умением работать по 

правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять инструкции, использовать 

простейшие приемы поисковой и исследовательской деятельности.  

Показатели высокого уровня развития воспитанников учреждения 

подтверждается  внешней  экспертизой,  которая представлена сертификатами и 

дипломами конкурсов разного уровня. 
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Результативность участия воспитанников и обучающихся 

в  конкурсах в 2017-2018 учебном году 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия  Результат Кол-во 

участников 

Муниципальный уровень  и Региональный уровень 

1.  Вторая открытая интеллектуальная 

олимпиада «Маленький гений» 

сертификат 1 

2.  Районная литературная викторина «Образ 

зимней природы в поэтических 

произведениях» 

сертификат 1 

3.  Районная литературная викторина 

«Фольклор народов мира» 

1 место 1 

4.  Районный шахматный фестиваль 

«Приключения в шахматном королевстве» 

сертификат 1 

 

5.  Районный детский  фестиваль кукол 

«Золотой ключик» среди детских садов. 

 8 

6.  Районный фестиваль детского творчества 

«Музыкальный сундучок» 

2 место в номинации 

«Играй оркестр» 

20 

7.  Городские спортивные соревнования среди 

воспитанников ДОУ 

Сертификаты 6 

8.  Х Региональная научно-практическая 

конференция «Психолого-педагогическое 

сопровождение участников 

образовательного процесса» 

Диплом 1 степени 3 

9.  Районная Олимпиаде по экологии «Якутия, 

мой край родной» 

 1 

10.  Районный конкурс «Все профессии важны!» 1 место 1 

Республиканский уровень 

11.  Республиканская Олимпиада И.Г. Сухина по 

шахматам 

сертификат 1 

12.  Республиканский конкурс детского 

творчества «Северная палитра» 

сертификаты 16 

13.  Заочный Республиканский педагогический 

конкурс «Мастер-класс в национальном 

стиле» 

сертификат 1 

Всероссийский и международный уровень 

14.  Всероссийская акция «Открытым сердцем к 

Книге прикоснись» в Нерюнгринском 

районе 

сертификаты 15 

15.  Всероссийский интеллектуальный конкурс. 

Познавательная викторина «Времена года»  

2 место 2 

16.  Всероссийский творческий конкурс по 

нравственно-патриотическому воспитанию 

«Широка страна моя родная». Номинация 

«Мой край родной» 

Дипломы  победителя 

1,2,3  место,  

6 

17.  Всероссийская олимпиада «Я расту 

патриотом» 

Диплом 1,2 место  2 

18.  Всероссийский интеллектуальный конкурс 

«Все профессии нужны, все профессии 

важны» 

Диплом 2, 3 степени   2 

19.  Онлайн-олимпиада «Экология нашей 

планеты» 

2 Диплом  степени 2 

20.  Всероссийский конкурс изобразительного 

искусства и декаративно-прикладного 

Диплом лауреата 1 

степени  

1 
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творчества 

21.  Всероссийская олимпиада «С 8 марта, 

мамочка» 

Диплом за 1 место  1 

Итого          92 

 

5. Здоровьесберегающая деятельность.  
 

Задача охраны и укрепления здоровья детей, обеспечение полноценного 

физического развития является важнейшей в работе всего коллектива МДОУ. 

 

Анализ состояния здоровья воспитанников 
Таблица 1 

Показатели результативности  
2017-2018   2018 -2019 

Индекс здоровья  
86% 81% 

          

  Таблица 2 

 
Показатели Всего Ранний возраст Дошкольный 

возраст 

Среднесписочный 

состав 

308 42 266 

Число пропусков 

д/дней по болезни 

6042 1476 4566 

Число пропусков на 

1 ребенка 

23,3 5,6 17,6 

Кол-во случаев 

заболевания 

657 159 498 

Кол-во случаев на 1 

ребенка 

2,5 0,6 1,9 

 
  Таблица 3 

 01.04. 17 – 01.04.18 год 01.04. 17 – 01.04.19 год 

ОРВИ 507 307 

Острые респираторные 

вирусные инфекции 

894 542 

Воздушно-капельная 

инфекция 

11 3 

Ротовирусная инфекция 0 4 

 

Анализируя заболеваемость детей можно сделать следующие выводы, что  

наибольшее  количество случаев заболеваемости наблюдается у детей раннего 

возраста. Благодаря контролю над выполнением противоэпидемических 

мероприятий в МДОУ наблюдается качественное улучшение показателей  Индекс 

здоровья детей по саду за период с 01.04.17г. по 01.04.18 г. составляет  81 %.  

Индекс здоровья детей  достаточно высок. Для эффективности организации 

оздоровительных и профилактических мероприятий инструкторами по 
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гигиеническому воспитанию проводится мониторинг состояния здоровья 

воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонения их здоровья.  

МДОУ № 48 «Энергетик» города Нерюнгри является дошкольным учреждением, 

поэтому  мероприятия,  проводимые в учреждении – профилактические. Осенью  

ежегодно проводится  вакцинация детей и сотрудников против гриппа. Эпидемии 

гриппа и единичных случаев не наблюдается  в последние несколько лет. Охват 

вакцинацией  по всем прививкам составляет 93 %.  В питании детей используются 

свежие фрукты, овощи, соки, включён напиток из шиповника, продукты 

обогащенные йодом.  

Причины заболеваемости детей: 

  увеличивается количество детей с хроническими заболеваниями; 

  дети поступают в детский сад с ослабленным иммунитетом; 

  у большинства детей групп раннего возраста адаптационный период 

приходится на осенне-зимние месяцы. 

С целью профилактики заболеваемости воспитанников в ОУ активно 

применяются здоровьесберегающие и здоровьеформирующие технологии: 

дыхательная, корригирующая гимнастика, полоскание полости рта после каждого 

приема пищи, занятия в бассейне, хождение по массажным коврикам, воздушные 

процедуры. Анализ полученных результатов работы детского сада  подтвердил 

необходимость продолжения работы по оздоровлению детей, оптимального 

включения здоровьесберегающих технологий в процесс образования,  включение 

оздоровительных задач в различные виды детской деятельности.  

 

6. Система управления МДОУ 

Управление МДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и Уставом 

МДОУ. Управление МДОУ осуществляется на основе принципов единоличия и 

коллегиальности. В МДОУ сформированы коллегиальные органы управления: 

Управляющий совет, Педагогический совет, Совет родителей, Общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом МДОУ является 

руководитель, который осуществляет текущее руководство деятельностью МДОУ 

и уполномочен выступать от имени МДОУ и действовать в интересах учреждения. 

В детском саду практикуется: материальная и моральная поддержка инициативы 

работников, регулярное проведение консультаций, детальное обсуждение порядка 

работы, разработка и внедрение правил и инструкций. Управленческая 

деятельность делегируется членам администрации согласно разработанной и 

утвержденной циклограмме контрольной деятельности, где определено основное 

содержание управления детским садом через распределение функциональных 

(должностных) обязанностей между административным аппаратом и 

педагогическим коллективом.  

 

Выводы о деятельности МДОУ  

Результаты проведенного самообследования деятельности  МДОУ  

позволяют  сделать  следующие выводы:   
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- МДОУ на 100 % укомплектовано педагогическими кадрами,   

- имеют квалификационные категории 79 % педагогического персонала,  

- имеют педагогическое образование и переквалификацию по занимаемой 

должности – 100% педагогов;  

- сотрудники успешно и в соответствии с графиком проходят аттестацию не 

реже 1 раза в 3 года;  

- повышение квалификации сотрудников осуществляется планомерно и 

своевременно;  

- совершенствуется познавательное,физическое  и  творческое развитие, 

социализация  воспитанников в соответствии с  ФГОС дошкольного образования;   

- в МДОУ работает служба ПМПК, налажено тесное взаимодействие всех 

специалистов в воспитательно-образовательном процессе, что обеспечивает 

своевременное выявление воспитанников с нарушениями в развитии и 

организацию комплексного сопровождения специалистов для воспитанников с 

ОВЗ, этим же объясняется стабильность результатов адаптации детей к условиям 

МДОУ, оптимальные результаты качества подготовки выпускников МДОУ;  

- активное участие органов самоуправления в управлении  МДОУ.  
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Приложение 1 

Показатели деятельности Муниципального 

дошкольного образовательного учреждения № 48 

«Энергетик» города Нерюнгри Нерюнгринского 

района, подлежащей самообследованию  (утв. 

приказом Министерства образования и науки РФ от 

10  декабря 2013 г.              № 1324) 

 

 
№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

чел. 

1. Образовательная деятельность     

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

308 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 308 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на 

базе дошкольной образовательной организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 42 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 266 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

308 человек 

100% 

1.4.1 В режиме круглосуточного пребывания (24 часа) 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих 

услуги: 

24 человека 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 24 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 24 

1.5.3 По присмотру и уходу 308 

человек/100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

23,3 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 33 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

22 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование педагогической направленности (профиля) 

21 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

13 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

 

1.8.1 Высшая 7 

1.8.2 Первая 5 

1.8.3. СЗД 13 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 6 
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1.9.2 Свыше 30 лет 3 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

6 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

3 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

1/10,6 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:  

1.15.1 Музыкального руководителя 3 

1.15.2 Инструктора по физической культуре 1 

1.15.3 Учителя-логопеда 1 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога 1 

1.15.6 Педагога-психолога 2 

2. Инфраструктура  

2.1 Наличие физкультурного зала да 

2.2 Наличие музыкального зала да 

2.3 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да 

2.4 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность в расчете на одного воспитанника 

Здание: 1778,6кв.м/6,9 кв.м в расчете на одного воспитанника. 

Помещение 731,9 кв.м./8,7 кв.м в расчете на одного ребенка 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


